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Direccion General

Direccién de Operacién

Unidad de Operacién Michoacan
Comité de Etica

Morelia, Mich., 11 de diciembre de 2024
Asunto: Informe Anual de Actividades 2024.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 DEL COMITE DE ETICA EN MICHOACAN DE OCAMPO.

INTRODUCCION

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, numerales 4 inciso Il y III; y 42, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2020; se presenta las actividades desarrolladas por el Comité de Etica, Unidad de Operacion
Michoacan de Ocampo, ejercicio 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS
De acuerdo a lo establecido en la Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica, 2024, emitida por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF), se
consideraron los siguientes componentes de actuacion:

Programa Anual de Trabajo 2024.

En la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2024 se aprobé el Programa Anual de Trabajo (P'AT) >\
2024.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en la Unidad de Operacién Michoacan de Ocampo, estd
integrado por los temas siguientes:

1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por medio del %\
SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica. d

Cumplimiento: 100%
Se realizaron las invitaciones a todas las personas integrantes del Comité de Etica, mediante oficios y correos a
s cursos previsto por SICAVISP.

¢ e "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico" 5 indice Global 2020-2024 17
 Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 1 Indice Global 2020-2024 18

iSumate al Protocolo! 2 Indice Global 2020-2024 18

La Integridad en el servicio publico “Transformando a los comités de ética en la Administragion Publica ,(

e "Etica en la Administracién Publica Federal" 8 Indice Global 2020-2024 17 \

Federal” 8
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1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacién provistos por medio d
SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas del ente publico.
Cumplimiento: 100%

Se realizaron las invitaciones a todas las personas servidoras publicas de este ente publico, mediante oficios y
correos a los cursos previsto por SICAVISP.

« "Etica en la Administracién Ptblica Federal" 64 indice Global 2020-2024 153

* "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico" 20 indice Global 2020-2024 157

e Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 20 indice Global 2020-2024 196

e iSumate al Protocolo! 23 indice Global 2020-2024 183

* Lalntegridad en el servicio publico “Transformando a los comités de ética en la Administracién Pablica
Federal” 14

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de los conflictos de '
intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta ultima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF.
Cumplimiento: 100%

Este Comité de Etica no recibié durante el afio 2024 ninguna asesoria u orientaciéon en las materias de ética
publica, se realiz6 actividad de remplazo, se cargd en el SSECCOE los formatos trimestrales con reporte en cero
en tema de asesorias.

/W
/
2.1.1. Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en materia de no tolerancia a los
actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica. \7&
Cumplimiento: 100%

Se realiz la constante difusi6n a todas las personas servidoras publicas de esta Unidad de Operacién, via correo
electrénico de los pronunciamientos, posicionamientos y protocolos que rigen a los Comités de Etica. x\\\\\
2.1.2. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023. -
Cumplimiento: 100%

Se realiz6 la difusién via correo electrénico el pasado 07 de febrero 2024 de dicho Cédigo actualizado y la carta
compromiso a través del oficio INEA/DO/UOMich/CE/016/2024.

Se realizé una segunda difusién del Cédigo de Conducta via correo electrénico el pasado 28 de noviembre
electrénico a través del Oficio INEA/DO/UOMich/CE/088/2024.

2.1.3. Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de los conflictos de Intereses. )/
Cumplimiento: 100%

Se realizaron las difusiones via correo electrénico previstas por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago. < %
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denuncia con folio CE-INEA-MICH-000001-2022.
Se realizaron tres difusiones del Manual de Atencion de Denuncias en los Comités, asi como también se hizo de /‘\

!
Se archivo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica, la é

conocimiento a todas las personas servidoras publicas, el directorio de los integrantes de Comité de Etica.

3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

Cumplimento:

Se registr6 en la plataforma del SSECCOE, la denuncia recibida por este Comité el dia 09 de octubre del 2024 y
actualmente la denuncia se encuentra en tramite.

3. 2. 1. Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el
Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024.

Cumplimento: 100%

Se realizé el seguimiento a las recomendaciones respecto a la denuncia recibida en el afio 2022 y la persona
servidora publica concluy6 al 100% con los cursos, citados en dichas recomendaciones.

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.
Cumplimento: 100%
Se subi6 exitosamente el Informe Anual de Actividades 2023 al SSECCOE.

4.1.2. Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.
Cumplimiento:

Se han respondido cuatro cuestionarios durante el afio 2024

SSECCOE-005-2024 19 de enero

SSECCOE-007-2024 02 de febrero

SSECCOE-021-2024 15 de abril

SSECCOE-031-2024 18 de julio

SSECCOE-047-2024 15 de octubre

4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.
Cumplimiento: 100%
Se valid6 exitosamente las actividades del Programa Anual de Trabajo en el SSECCOE.

4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado.
Cumplimiento: 100%
Se incorpor6 exitosamente el PAT 2024 aprobado en el SSECCOE.

4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comité de Etica 2019-2 a
Cumplimiento:100% ~
Se incorporé al SSECCOE la captura de pantalla como evidencia.
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Cumplimiento: 100% .
Se realizaron las tres actualizaciones del directorio de integrantes de este Comité de Etica, en los meses febrero '
junio y octubre del presente afno.

4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).
Cumplimiento: 100%
De acuerdo al Aviso SSECCOE-050-2024: Evaluacién de la actividad 4.1.7, este Comité de Etica realizé la difusion
del indice Global de Institucional de las encuestas de los afios 2019-2023.
\
4.1.8. Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2024. \ S
e

Cumplimiento: 75%
Se subieron las actas al SSECCOE de tres de las Sesiones Ordinarias programadas durante el 2024; cumpliendo al *
100% una vez que se lleve a cabo la cuarta y dltima Sesién Ordinaria del afo. ‘

Las Sesiones celebradas por el Comité de Etica fueron las siguientes:

Primera Sesidon Ordinaria: 21 de febrero de 2024

Segunda Sesién Ordinaria: 23 de mayo de 2024
Tercera Sesion Ordinaria: 22 de agosto de 2024
Cuarta Sesién Ordinaria: 11 de diciembre de 2024 '

Primera Sesion Extraordinaria: 21 de octubre de 2024
Segunda Sesién Extraordinaria: 07 de noviembre de 2024
Tercera Sesién Extraordinaria: 11 de diciembre de 2024

5. 1. 1. Entregar al drea responsable del control interno un listado de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.

Cumplimiento: 100%

Se envié por correo electrénico el oficio INEA/DO/UOMich/CE/021/2024 a |a Jefa de |a Oficina de Representacion
dicha informacioén el dia 21/02/2024

N\

S
delio Lara Cortazar Octavio Gonzalez Suédrez \ﬁ Y
r de la Unidad de Operacion Jefe del Departamento de Administracion

Presidente Presidente Suplente
v/ s s
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Karen%{ Valdovi}!os Peia Mabel ngnéndez Martinez
Profesionat Digtaminador de Servicios Técnico Medio
Especializados Secretaria Ejecutiva Suplente
Secretaria Ejecutiva T
(
0 Hernandez Silvano Dian
Profesional Dictaminador de Servicios Secretaria “C”

Especializados Secretaria Técnica Suplente
Secretario Técnico

Representante del Nivel Jerarquico de Coordinadoy Regional

L] . ’
q Eyons
Luis Daniel Chavez Me

Propietario

l'.’-l

Departamento de
Planeaeion y Seguimiento Operative

Suplente Q\

Jefe del Departamento de Acreditacion
Propietario
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RepresenTnte del Nivel Jerarquico de Coordinador de Zona

N

X y
‘ N
‘%'_2_— =
Rubén Vargas Rivera Cuauhtémoc Santos Sierra
Coor@inador de Zona Coordinador de Zona
ropietario Suplente

Representante del Nivel Jerarquico Operativo

= A\
Erandy Lizbeth Ferreyra Arriaga Laurette Mo at Mejia Legorreta
Técnico Medio Profesion inador de Servicios
Propietaria Especializados
Suplente
v
/ YewNchm X/
Héctor Orihuela Silva Yair Nahun Lépez Campos
Técnico Docente Técnico Medio
Propietario Suplente &\

Elizabéth Warneros Lépez
Técnico Medio
Propietario Suplente
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Asesor Juridico

Alonso Xicoténcatl Medina Flores
Subdirector de lo Consultivo y
Apoyo Institucional y Encargado
de la Direccién de Asuntos Juridicos
Representante Propietario

Representantes del Organo Especializado en Control Interno

Noemi Elena Ramoén Silva
Jefa de la Oficina de Representacion en el Instituto
Nacional para Educacién de los Adultos
Representante Suplente del Organo
Especializado en Control Interno

y

Las firmas al calce del presente documento forman parte del Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de
Etica 2024 Unidad de Operacién del Estado de Michoacdn de Ocampo, aprobado el dia 11 de diciembre del afio
2024.
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